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SPSTI BTP

Lorraine
au 31 Décembre 2024




Centres de visite

Principaux

* Belleville sur Meuse
* Fains Veel

* Montigny les Metz
* Nancy

e Saint Avold

* Sarrebourg

e Sarreguemines

* Thionville
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Personnel au 31 decembre 2024

* 1 directrice

* 11 meédecins du travail

e 2 collaborateurs medecins

* 8 infirmieres en santeé au travail
* 8 préventeurs

e 17 assistants en sante au travail

* 8 fonctions supports ‘P
TOTAL : 55 soit 53,38 ETP




Synthese
de Uactivité




Comparatif des adhérents 2023-2024
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Comparatif salariés declares et suivis 2023-
2024
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Comparatif des visites 2023-2024
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Comparatif AMT 2023-2024
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Création de la cellule PDP

<< Quand un probléme
de santé survient on se
@ sent démunis face & la
2, montagne de
démarches
administratives &
effectuer.

J'ai été aidé avec
beaucoup de
bienveillance et de
réactivite. Sans cette
prise en charge j'aurais
tout laissé tomber. >>

Alain D.

<< Grice a la prise en
charge pendant mon
arrét de travail, j'ai pu
me diriger vers un
dutre métier et me
maintenir dans un
emploi sans avoir de
période au chdmage.
Un soutien d chaque
étupej'ui toujours eu
une oreille attentive et
des conseils adaptés &
ma situation. »»

Guillaume A.

Il est essentiel de détecter
précocement et d'assurer un suivi
régulier pour favoriser le maintien

dans 'emploi.

N’hésitez pas a vous rapprocher de votre médecin du travail .

L'accompagnement de la cellule PDP est compris dans les

Consultez notre page web dédiée :

Lorraine

cotisations de Pemployeur.

. SPST%
Cellule Prévention :.........

Santé auTravail Interentreprises.

de la Désinsertion S T P
Professionnelle «o»

Quelle est votre situation actuelle?

£n tant que salarié:

* Votre état de santé actuel vous permet-il

d'effectuer toutes les téiches de votre poste? 8

* Pensez-vous que votre état de santé vous permettra

d’accomplir ces mémes téiches dans deux ans?

En tant qu’employeur:

* Souhaitez-vous étre accompagné sur le repérage

des situations d risques de désinsertion

professionnelle?
* Avez-vous besoin de er vos connai es
sur les dispositifs de maintien en loi?

p

Nous contacter:

, 0387626813 (. 0326484210

B4 cellulepdp@sistbtp-lorraine.fr =g pdp@gashtp.com

il 147 chemin de Blory
57950 Montigny-Iés-Metz

rue Emile Cazier
51100 Reims

La cellule PDP a pour objectif d'accompagner les salariés
confrontés a des problémes de santé pouvant compromettre leur

maintien en emploi.

Elle vise & anticiper les risques de rupture professionnelle en
proposant des solutions d’'aménagement, de reconversion ou de
réorientation en lien avec les différents acteurs de I'entreprise et
de la santé au travail.

Son action précoce permet de favoriser le retour ou le maintien
durable en activite.

et en lien avec le médecin du travail de Pentreprise B
concernée.

Les missions de la cellule de Prévention de la Désinsertion
Professionnelle sont :

Identifier les situations d risque de désinsertion professionnelle dés
les premiers signes.

Coordonner les acteurs (médecin du travail, employeur, salarié,
services sociaux, etc.) pour construire un parcours adapte.

Proposer des aménagements de poste, des formations ou des
reconversions compatibles avec I'état de santé de la personne.
Accompagner le salarié dans la reprise ou le maintien dans I'emploi.

Laccompagnement est effectué dans le respect de la m
confidentialité, avec I'accord éclairé et explicite du salarié, (AR
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Bornes

* Parcours du salariés étrangers et/ou en situation de handicap en
lighe

* Questionnaire TMS

* Journées santeé publique/santé travail

* Enquétes internes ou interservices (ex : Sunshine)
* Enquétes OPPBTP




Journées mensuelles santé publique / sante
travalil

17mai 2024
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Votre santé est une priorité
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Soyez acteur de votre prévention /




Plan Régional de Santé au Travail n°4

* TMS

* Intérim

* Jeunes en formation

* UV solaires

* Consolidation des données en sante

* Prévention de la désinsertion professionnelle
* Risque routier

< Flan Régional Santé au Trawvail



Actions diverses

* CFA :journées de sensibilisation
sur divers sujets comme les
addictions, la vigilance au
travail, les risques sur chantier...

* FFB : journées prévention /
groupe femmes

* AMAROK : Communication du
dispositif par mail et sur le site

* Ateliers prévention TPE (1 atelier

proposeé par mois et par centre) :
* Présentation du service
* Fiche Entreprise

* Document Unique d’Evaluation
des Risques Professionnels

* Information sur les subventions
« AMAROK

Un moment de difficulté, un eépuisement
chronique, des problemes administratifs, une
maladie...

Autant de situations durant *

lesquelles vous ne devez pas HAE

rester seul. @

fE » in#



Actualités




Certification

e SPEC 2217
e Demande de certification niveau 1certification
e Auditdu 17 au 21 novembre



Reglementation

* Nouveaux documents de fin de visite au 1¢" juillet 2025
e Nouveau décret sur les fortes chaleurs

* Habilitation électrique et autorisation de conduite : changement
de catégorie de suivi (une communication sera faite
prochainement) 2




Départs/arrivées

* Arrivée :
* Dr Margareta COJOCARU
* Myriam LAHOUASSA, IST

* Depart enretraite : - Baptiste DUDALA, Alternant
* Dr Pascale CAVION en communication

* Dr Phillipe GUERIN
* Dr Regis JACQUIN

 Départde:
* Adeline DURET, IST
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Communication




Com-unity

Plan de communication édité chaque année

Publication sur les réseaux (insta / facebook / linkedin)
Webinaires (envoi par mail des invitations + réseaux + site)
Mailing aux adhérents (reactivation de la newsletter)

Mise a jour du site avec les évenements

Carte pour les Ateliers

g = . ! > rT
Plan Satellite oFrancfort-sur-le-Main
| oDarmstadt aBamberg Bayreuts
: oWurtzbourg
bourg-en-C .07
g PREme ! oErlangen
Led RMannhelm oNuremberg gz |
s ] 7]
oSair gea oHeilbronn
oKarlsruhe o | ORatisho
[ 784 | | Asg | oPforzheim
d oStuttgart alngolstadt
N e i L(v ashi
~Parc naturel oTubingue -
régional guim Augsbourg
du:Perche [ 7]
‘Rennes Laval 1 oMunic
Le Man: Fribourg-en-Brisg ‘oMemmin gen
GO g]e reen 12025 Geol /| (& ), Gooqle, Inst. Geoqr. onditiol ‘utilisation




m

ts et

e
perspect

@
| -
al

IVES




* Rapprochement avec le
GASBTP Champagne/Aisne

Pour les batiments :
 Vandoeuvre
* Montigny les Metz
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