
Accompagnement 
par notre service

 en lien avec 
les partenaires*

Etude d’autres
possibilités
d’insertion

professionnelle et
sociale (retraite,

invalidité...)

Organisation de l’accompagnement

Création
d’entreprise

Reclassement
professionnel en

interne

Maintien au
même poste avec

aménagement

Réalisation d’une
formation

Reconversion
professionnelle

externe

Reconnaissance
du handicap

*Partenaires : CAP EMPLOI, MDPH, AGEFIPH, CPAM, CARSAT...



Organisation de l’accompagnement

Visite médicale avec le professionnel
de santé.

Avec l’accord du salarié, le  médecin
du travail informe le·a chargé·e de
mission PDP du souhait du salarié
d’être accompagné.

Le·a chargé·e de mission PDP prend
contact avec le salarié dans un délai
de 15 jours pour fixer un premier
rendez-vous.

Accompagnement de le·a chargé·e
de mission PDP, en collaboration
avec le médecin du travail.

Sollicitation de partenaires.

Concrétisation du projet


