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RAPPORT ADMINISTRATIF 2018 

Raison sociale 

Service Interentreprises de Santé au Travail du Bâtiment – des Travaux Publics et Activités 

Connexes de Lorraine – SIST-BTP Lorraine 

147 chemin de Blory – 57950 Montigny les Metz 

N° SIRET : 309 857 274 000 91  Code APE : 8621Z 

Agréments – Compétences territoriale et professionnelle  

Le dernier agrément a été délivré par le Directeur Régional de la DIRECCTE Lorraine en date du 

12 juin 2014  

Les compétences approuvées sont :  

 Géographique : départements de la Moselle, Meuse, Meurthe et Moselle divisés en 4 
secteurs géographiques 
 

 Professionnelle : Bâtiment – Travaux Publics et Activités Connexes. 
 

 Habilitation pour exercer la surveillance des salariés des entreprises extérieures 
ressortissant de sa compétence, intervenant dans les Installations Nucléaires de Base. 
 

 Le service est habilité pour voir le personnel des collectivités locales, préfectures, autres 
services de santé au travail. 
 

Centres d’activité principaux 

 BELLEVILLE SUR MEUSE : 4 rue Jean-Claude Duret ZEI du Wameau 

Tél : 03.29.86.40.97 fax : 03.87.62.94.31   email : belleville@sistbtp-lorraine.fr 

 FAINS VEEL : 3 rue de la Verrerie ZA sous Lambeloup 

Tél : 03.29.45.16.51 fax : 03.87.62.94.32  email : fainsveel@sistbtp-lorraine.fr   

 FORBACH : 95 avenue Saint Rémy 57600  
Tél : 03.87.85.96.51 fax : 03.87.62.94.23  Email : mosellest@sistbtp-lorraine.fr   

 MONTIGNY Les METZ : 147 chemin de Blory 57950 
Tél : 03 87 62 68 13   fax : 03.87.62.94.22               Email : montigny@sistbtp-lorraine.fr  

 NANCY : 62 rue de Metz 54000 
Tél : 03.83.36.36.60 fax : 03.87.62.94.29 Email : nancy@sistbtp-lorraine.fr  

 SAINT AVOLD : 9 rue de Liévin 57500 
Tél : 03.87.92.68.19 fax : 03.87.62.94.26  Email : stavold@sistbtp-lorraine.fr  

 SARREBOURG : 14 rue Descartes résidence Soufflot A 57400 
Tél : 03.87.23.83.88 fax : 03.87.62.94.27 Email : sarrebourg@sistbtp-lorraine.fr  

 SARREGUEMINES : 23 rue Chamborand 57200 
Tél : 03.87.98.15.90 fax : 03.87.62.94.28 Email : mosellest@sistbtp-lorraine.fr  

 THIONVILLE : 10 allée de la Terrasse 57100 
Tél : 03.82.59.45.86 fax : 03.87.62.94.30  Email : thionville@sistbtp-lorraine.fr   

 LONGLAVILLE : Centre d'Affaire Eurobase  
                            2 Espace Jean Monnet 54810 

 TOUL : 701 Rue Guy Pernin ZI Croix de Metz 54200 
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Composition du Conseil d’Administration au 21 juin 2019– Elections du 17/12/2018 

NOM PRENOM ENTREPRISE Et ACTIVITE Qualité 

 Administrateur 

FIN DE 

MANDAT 

MANDAT 

BUREAU 

Date de fin 

mandat 

GIL Michel SARL GIL CARRELAGES 

55430 BELLEVILLE SUR MEUSE 

 

Titulaire 

Secrétaire Commission 

Contrôle 

 

2022 

 

Président 

2020 

LORRAIN Michel ENTREPRISE LA MESSINE 

57420 CHEMINOT 

Titulaire 2022 Vice Président 

2020 

MELLE Jean Luc 

 

ENTREPRISE MELLE 

54122 AZERAILLES 

Titulaire et membre 

Commission Contrôle 

2022 Vice Président 

2020 

ORTEGA Jean Luc 

 

SA MEUSE TOLERIE 

55100 CHARNY SUR MEUSE 

Titulaire 2022 Vice Président 

2020 

CLERC  

Jean Jacques 

SARL MENUISERIE CLERC 

 54425 PULNOY 

Suppléant 2022  

DEMATHIEU Pierre STE DEMATHIEU  BARD 

 57950 MONTIGNY LES METZ 

Titulaire 2022  

DI SALVO Noël SAS LEONARD TP 

57140 LA MAXE 

Suppléant 

 

2022  

GERARDIN M. Odile ELECTRICITE GERARDIN 

54410 LANEUVEVILLE DVT  LES NANCY 

 

Titulaire 2022  

GRIGIS Sébastien STE DES FOURS A CHAUX 

55190 SORCY 

Suppléant 

 

2022  

JASKOWIAK Jean 

 

SA WIEDEMANN JASALU 

  57070 METZ 

Suppléant  

2022 

 

LEFEVRE Gilles 

 

SAS LEFEVRE R & G 

54560 BEUVILLERS 

Suppléant 

 

 

2022 

 

MICHELET Jean Sébastien 

 

SA DEMATHIEU BARD CONSTRUCTION 

57070 METZ 

Suppléant 2022  

POUADE Jean Luc 

 

STE EIFFAGE CONSTRUCTION 

54320 MAXEVILLE 

Suppléant 2022  

POIROT André 

 

FEDERATION DU BATIMENT DE MEUSE 

55100 VERDUN 

Suppléant 2022  

RECEVEUR Stéphanie 

 

MENUISERIE RECEVEUR 

54710 GERMONVILLE 

Titulaire et membre 

Commission Contrôle 

2022  

WETZEL Jacques STE DES FOURS A CHAUX 

55100 DUGNY SUR MEUSE 

Titulaire et membre 

Commission Contrôle 

2022  

ZIMMER Denis STE DES FOURS A CHAUX 

55100 DUGNY SUR MEUSE 

Titulaire 

 

2022  
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Administrateurs Salariés – Désignations 17 décembre 2018 

 
 

Syndicats 

 

SALARIES DESIGNES 

 

EMPLOYEURS 

                            

TITULAIRES FIN DU MANDAT 2022 

 

 

 

C F D T  

Monsieur LOURENCO RODRIGUES Manuel 

Né le 26/09/1959 

STE EIFFAGE CONSTRUCTION LORRAINE 

11 AVENUE DU RHIN  CS 51058  

54320 MAXEVILLE 

Monsieur NERO Alain 

Né le 03/08/1967 

Sté EIFFAGE ENERGIE 

 3 RUE DES MONNETIERS – 57078 METZ CEDEX 3 

 

CFE-CGC 

Monsieur Georges  HOERNER 

Né le 23/04/1968 

STE SPIE FACILITIES  

1 RUE DE LA GRANGE AU BOIS 57070 METZ 

Madame KRUUM Véronique 

Née le 26/06/1965 

STE VCF GRAND EST  

L'OMEGA  415 AVENUE DE BOUFFLERS 

54520 LAXOU 

 

 

 

C F T C 

Monsieur BRAUN Thierry 

Né le 10/07/1965 

Président de la Commission de Contrôle  

STE CEGELEC LORRAINE ALSACE 

5 RUE DU MOUZON –  CS 21020 

54521 LAXOU 

Monsieur MERIKHI Salah 

Né le 12/10/1968 

STE LAGARDE & MEREGNANI  

4 RUE ALBERT EINSTEIN PARC ST JEAN II BP 21090   

54523 MAXEVILLE CEDEX 

 

C G T 

Monsieur  NIEDERLENDER Jean Claude 

Né le 06/01/1960 

STE  EUROVIA  

1 RUE DOMINIQUE D’HAUSEN – 57203 SARREGUEMINES 

 

Monsieur BOUTAZROUT Rachid 

Né le 01/01/1972 

STE CARI LORRAINE FAYAT  

 1 RUE CLAUDE CHAPPE – BP 65210   57076 METZ CEDEX 

 

F O 

Monsieur  RIBEIRO TEIXEIRA José 

Né le 05/06/1973 

STE CARI LORRAINE FAYAT  

1 RUE CLAUDE CHAPPE – BP 65210    57076 METZ CEDEX 

Monsieur  PAQUOT Pascal 

Né le 06/09/1963 

STE ENGIE COFELY 

1 RUE DE LA BAILLONVILLE CS 50737  

57147 WOIPPY CEDEX 
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Personnel du service au 21 juin 2019 

Professionnels de Santé  
 

Médecins du Travail et 

Collaborateurs Médecins  

Secteur 

Edgar BAYLE Belleville sur Meuse 

Briey 

Sarah BEDINI  Montigny Les Metz 

Pascale CAVION  Saint Avold 

Michel CHAUMONT Nancy - Toul 

Patrick CUIGNET Montigny Les Metz 

Ian GOMBOS Thionville - Longlaville-

Montigny Les Metz 

Philippe GUERIN Sarrebourg – Morhange 

Claude HELLERINGER Montigny Les Metz - 

Thionville 

Marie Josée HOSCHEID  Montigny Les Metz 

Marie Christine HOUILLEZ Nancy - Toul 

Régis JACQUIN Nancy  - Lunéville 

Anne LEPOUTRE Montigny Les Metz 

Eric MARCOUX Montigny les Metz 

Pont-à-Mousson 

Philippe MOUSSU Forbach et 

Sarreguemines 

Marie Christine PARANT Montigny les Metz 

Camille RICHARD CINQUALBRE 

 

Nancy - Toul 

Michaëlle TRY Forbach et 

Sarreguemines 

Brigitte VOIGNIER Thionville 

Infirmiers en Santé au Travail Secteur 

Claire FERRO Montigny les Metz 

Clément KUZNIK Belleville sur Meuse 

Anne NICOLLE Fains Véel 

Natacha MATHIS Sarrebourg 
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Assistants de Service en Santé au Travail et Assistants en Santé au Travail 
 

 

Nom Poste Secteur 

Jean Charles ANTONINI AST Nancy - Toul 

Audrey CHAMPES AST – contrôle des cohérences et 

importations des données médicales 

du portail- préparation rapports 

annuels MT 

Montigny les Metz 

Angélique CHARLES ASST  Montigny Les Metz 

Amélie CLAUS AST – remplacement de Mme 

GIES 

Nancy 

Sandra COMANDINI AST  Montigny Les Metz 

Elisabeth COUROUVE AST Thionville 

Daniel GALLO AST Nancy 

Nathalie GIES AST – congé  de maternité Nancy 

Déborah KELLER  AST Forbach et Sarreguemines 

Céline JULLIEN AST Fains véel 

Laura HUBENY  AST Saint Avold 

Marie Laure ORTEGA AST Belleville Sur Meuse 

Gautier PAINCHAUD AST – Formateur SST Montigny Les Metz 

Clotilde PARMENTIER ASST – Formateur SST Nancy 

Lydia RAPENNE AST Sarrebourg - Morhange 

Marc ZANI AST Montigny-lès-Metz  Longlaville 

 

Administratif 
 

Nom Poste Secteur 

Sidonie DANTOU Chargée de communication Montigny Les Metz  

Aurore RIEU Secrétaire adm suivi clients Montigny Les Metz 

Agnès CRISINEL Agent adm. Chargée entreprises Montigny Les Metz 

Betty JAICH Comptable Montigny Les Metz 

Filiz OZDEMIR et 

Krystel MUTELET 

Standard téléphonique – adhésion-
DPAE- saisie des règlements 

Montigny Les Metz 

 

IPRP – Intervenants en prévention des risques professionnels 
 

Nom Poste Secteur 

Nicolas BONNET Ergonome - Toxicologue LORRAINE 

Anne LABBATE Chimiste  LORRAINE 

Charlène TERRIER Psychologue du travail LORRAINE 
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Rapport financier – Bilan et Compte de Résultat  

BILAN Année 2018 Année 2017 

ACTIF 
  

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 19                        807 

IMMOBILISATIONS CORPORELLES 1 481 411                  1 580 320               

IMMOBILISATIONS FINANCIERES 108 818                        93 443                     

CREANCES 1 088 298 1 032 417                

DISPONIBILITE 1 286 341                  1 276 957                  

COMPTES DE REGULARISATION 56 432                        35 036                      

   TOTAL 4 021 319 4 018 980              

PASSIF 
  

CAPITAUX PROPRES 2 898 544                  2 753 907               

PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 
  

DETTES FINANCIERES 211 743 329 909                   

DETTES FOURNISSEURS, SOCIALES ET FISCALES 911 032  935 164                  

 
  

TOTAL 4 021 319                  4 018 980  

   COMPTE DE RESULTAT Année 2018       Année 2017 

   CHIFFRE D'AFFAIRES 4 192 014                      4 119 320 

AUTRES PRODUITS D'EXPLOITATION 120 935 103 056                      

TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION 4 312 949 4 222 376                   

 
  

ACHATS ET CHARGES EXTERNES 710 848 673 755                   

SALAIRES ET CHARGES SOCIALES 3 144 791 3 006 009                  

DOTATIONS AUX AMORT. ET PROVISIONS 192 467 212 472                     

IMPOTS, TAXES ET AUTRES CHARGES 104 557 94 678                      

AUTRES CHARGES 31 030 49 560                       

TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION 4 183 693 4 036 474                  

 
  

RESULTAT D'EXPLOITATION 129 256 185 902        

 
  

PRODUITS FINANCIERS 7 603 8 811                       

CHARGES FINANCIERES 10 159                          14 406                        

RESULTAT FINANCIER - 2 556                - 5 595                      

 
  

RESULTAT COURANT 126 700 180 307        

 
  

PRODUITS EXCEPTIONNELS 19 089                          12 960                        

CHARGES EXCEPTIONNELLES 1 151 650 

 
  

RESULTAT EXCEPTIONNEL 17 938 12 310                       

 
  

RESULTAT DE L'EXERCICE 144 638 192 618             
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Rapport moral 

 

Le 17 mai  2018 : Commission de Contrôle et Conseil d'Administration 

Les Administrateurs sont informés que le SIST BTP LORRAINE organisera le prochain Congrès de Santé au Travail du 22 au 24 mai 2019 au 

Centre des Congrès de Metz. Il aura pour thème "les particules fines". 

Des réunions appelées "les matinales de la santé" sont organisées dans les différents centres au profit des entreprises et ont pour 

objectif d'expliquer le fonctionnement du Service, du portail ainsi que la réforme de la santé au travail avec l'introduction de la notion de 

SIR et VIP.  

Le Conseil Départemental de Moselle va adhérer au Service pour la médecine de Prévention de ses agents, soit 3100 salariés à voir tous 

les 5 ans (personnel des collèges et anciennes DDE). 

Le 5  juillet 2018 : Assemblée Générale Ordinaire 

1- Le résultat de l'exercice 2017 présente un solde positif de 192 618 euros. On peut mesurer les efforts consentis pour redresser 

la situation et qui commencent à porter leurs fruits.  

2- Le Commissaire aux Comptes valide et certifie les comptes 2017 sans réserve. L'Assemblée approuve le bilan et  donne quitus 

au Conseil d'Administration par vote à main levée et  à l'unanimité. 

3- Présentation de la synthèse des rapports d'activité des équipes pluridisciplinaires de l'année 2017. 

 

4- Renouvellement d'Administrateurs employeurs et d'Administrateurs salariés au Conseil d'Administration. 

                 Ont été  élus à main levée, à l'unanimité  en tant qu'administrateurs employeurs :  

Titulaires -  renouvellement : Messieurs WETZEL Jacques, DEMATHIEU Pierre, FRIES Nicolas, GIL Michel, LORRAIN Michel, 

MELLE J. Luc, ORTEGA J. Luc et Mesdames GERARDIN Marie Odile et RECEVEUR Stéphanie. 

Suppléants - renouvellement : Messieurs JASKOWIAK Jean, CLERC J. Jacques, LEFEVRE Gilles, MICHELET J. Sébastien, POUADE J. 

Luc et POIROT André. 

Titulaires – élection : Monsieur ZIMMER Denis et Madame SORNETTE Dominique 

Suppléants – élection : Messieurs GRIGIS Sébastien et DI SALVO Noël. 

 

Renouvellement d'administrateurs, collège salariés : 

- Madame KRUUM Véronique, de la CFE-CGC, en remplacement de Madame AUBERT Dominique, titulaire. 

- Monsieur HALAOUI Omar, de la CFE-CGC, suppléant don le poste était vacant. 

 

5- Point sur l'offre de services apportés par l'ensemble des équipes pluridisciplinaires du Service. 

 

6- Rappel de l'organisation du congrès 2019 dont le thème est les particules fines. 

 

Le 6 septembre 2018 : Commission de Contrôle 

Chaque médecin commente son rapport de l'année 2017 et en fait ressortir les faits marquants qui sont :  

- L'année 2017 a été marquée par la mise en place de la réforme de la santé au travail à compter du 1
er

 janvier et qui représente 

un tournant pour la Médecine du travail. Difficile mise en œuvre qui a été possible grâce à l'ensemble des acteurs, salariés du 

SIST, administrateurs employeurs et salariés. 

- Le second grand thème abordé concerne le maintien dans l'emploi et l'adaptation au poste. Les causes principales étant 

toujours les TMS (troubles musculo-squelettiques) les RPS (risques psycho-sociaux). 

- La crise crée une ambiance anxiogène dans les entreprises avec une augmentation des RPS et des conflits. 

- Les Médecins déplorent un absentéisme élevé qui pénalise grandement le Service et représente une perte de temps médical 

importante. Cet absentéisme est facturé aux entreprises afin de les sensibiliser à cette problématique. 

- Les médecins constatent une augmentation des visites non périodiques ainsi que des visites d'embauche, augurerait-elle une 

reprise du BTP ? 
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- Satisfaction des médecins du travail de pouvoir bénéficier de l'aide des IPRP avec qui ils travaillent en bonne collaboration. 

- Les Médecins déplorent que les convocations aux CHSCT leur parviennent trop tard, ce qui souvent ne leur permet pas d'y 

assister. 

 

La réforme de la santé au travail prévoit un espacement des visites médicales mais les Médecins du travail du Service sont parvenus à un 

consensus  et la périodicité des examens restera, pour l'instant, à 24 mois par un professionnel de santé. 

 

La Direction informe l'assistance que de grands bouleversements sont à l'étude pour les centres de santé au travail. Il est nécessaire 

d'attendre les développements à suivre. 

Le 17  décembre 2018 : Commission de Contrôle et Conseil d'Administration 

Un point est fait sur les locaux du service qui est propriétaire de 9 centres. Le centre de Sarrebourg nécessite des travaux qui seront 

effectués courant 2019 et le projet d'agrandissement du centre de Thionville est toujours d'actualité. 

Un point est fait sur le rapport Lecocq et le devenir des services de santé au travail. Ce rapport préconise une évolution de la prévention 

primaire dans son ensemble qui augure un tournant de société. Que va devenir ce rapport ? 

Le projet de l'organisation du congrès qui aura lieu du 22 au 24 mai 2019  est détaillé.  

Balance des comptes au 30 septembre 2018 : l'étude de la balance fait apparaître un résultat positif  de 100 521 euros. 

Mouvement de personnel : un jeune médecin collaborateur est embauché à compter de janvier 2019. ; le Docteur BONNET a pris sa 

retraite définitive et le Docteur COLOMBANA a quitté le service en octobre.  

Lors de la prochaine demande d'agrément en 2019, l'autorisation d'accueillir des internes en santé au travail sera sollicitée.  

Renouvellement du Bureau :  

- Monsieur GIL Michel est élu, à main levée et à l'unanimité, Président du Conseil d'Administration. 

- Sont élus, à main levée et à l'unanimité, en tant que vice-présidents : Messieurs MELLE J. Luc, ORTEGA J. Luc et LORRAIN 

Michel. 

Ont été reconduits dans leur fonction au sein de la Commission de Contrôle :  

Messieurs MELLE J. Luc, WETZEL Jacques, ZIMMER Denis ainsi que Madame RECEVEUR Stéphanie 

Monsieur GIL Michel en tant que Président du Conseil d'Administration est secrétaire de la Commission de Contrôle.  

Monsieur NERO Alain actuel trésorier est reconduit dans ses fonctions à l'unanimité par vote à main levée. 

Monsieur BRAUN Thierry, actuel président est reconduit dans ses fonctions à l'unanimité par vote à main levée. 

Les dates de réunion pour l'année 2018 sont déterminées après concertation des membres présents. 

 

COMMISSIONS MEDICO-TECHNIQUES  

La CMT est composée des Médecins du Travail, collaborateurs médecins, infirmières en Santé au Travail, IPRP et de représentants des 

AST, elle se réunit en principe tous les deux mois sous l'égide de la Directrice, Madame GERARD. 

 

L'année 2018 a été très fructueuse sur l'avancement de notre projet  de service, plus particulièrement sur 4 axes qui sont TMS, CMR, 

maintien dans l'emploi et veille en santé. Nous sommes également participants à 13 des 17 axes du plan régional santé travail, 

déclinaison du plan santé national.  

 

 

 


